Doctor

Guatemala, 30 de diciembre del 2016

Erick R. Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente -

Esﬁmadq Viceministro: I

De la manera més atenta me dirijo a usted con el objeto de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnicos Profesionales Numero 939-2,016 aprobado mediante el acuerdo Ministerial
Ntimero 342-2,016 correspondiente al mes de diciembre del presente afio y para el cobro
de mis honorarios estoy presentando factura serie “A” Ndmero 000009.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a)
b)
9
a)

Asesorar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién en el cumplimiento
de sus objetivos;

Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la

Direccién General del Deporte y la Recreacion;

Asesorar en eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusién de

problemas competentes a la Direccién General del Deporte y la Recreacién;
Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién General del Deporte y la Recreacion;

Asesorar a consultas internas y externas de competencia a la Direccién General
del Deporte y la Recreacion;

‘Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes

de la agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacion.
l ,

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

2.

Apoyar a la Direccién General del Deporte y la Recreacion para lograr el
cumplimiento para el buen desarrollo de la Direccién.

Apoyar para el correcto manejo de los documentos de las diferentes unidades a
cargo de la Direccién General.



3. Apoyo para la organizacién de eventos dentro y fuera de la Direccién General
del Deporte y la Recreacion.

4. Agilizacién enlos procesos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
General del Deporte y la Recreacion.

5. Apoyo en la coordinacion de logistica en reuniones internas y externas de la
Direccién del Deporte y la Recreacién. ’

6. Acompafiamiento de manera personal, via electrénica y via telefénica para las
consultas internas'y externas presentadas a la Direccién General.

7. Seguimiento en la programacién de la agenda del Director General del Deporte
y la Recreacién.

8. Apoyo para la coordinacién del personal a cargo de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién.

9. Seguimiento en actividades realizadas por el Director General del Deporte y la
Recreacion. ‘
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Gﬁatemala, 30 de diciembre del 2016

Doctor

Erick R. Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
final de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Técnicos Profesionales Nimero 939-2,016 aprobado mediante el acuerdo
Ministerial Ntamero 342-2,016 correspondiente al periodo del 01 de junio al 31 de
diciembre del 2016. '

JUNIO:

a) Asesorar ala Direccién General del Deporte y la Recreacion en el cumplimiento de sus
objetivos;

b) Asesorar en el correcto manejo y archwo de los documentos que ingresan a la
Direccién General del Deporte y la Recreacion; ,

¢) Asesorar en eventos especiales relacionados con el anélisis y la discusién de problemas
competentes a la Direccidn General del Deporte y la Recreacion;

d) Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados ala Direccién

- General del Deporte y la Recreacidn;

e) Asesorar a consultas internas y externas de competencia a la Direccion General del
Deporte y la Recreacién;

f) Rendir informes que le sean sohcxtados, en lo que refiere a avances y pendientes de la
agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

]ULIO

a) Asesorar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién en el cumplumento
de sus objetivos;

b) Asesorar en el correcto mane]o y archivo de los documentos que mgresan ala
Direccién General del Deporte y la Recreacion; :

c) Asesorar en eventos especiales relacionados con el anélisis y la discusién de
problemas competentes a la Direccién General del Deporte y la Recreacién;

d) Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

e)  Asesorar a consultas internas y externas de competencxa a la Direccién General
del Deporte y la Recreacion;



)

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes
de la agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

AGOSTO:

Asesorar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién en el cumplimiento
de sus objetivos;

Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar en eventos especiales relacionados con el andlisis y la dxscusmn de
problemas competentes a la Direccién General del Deporte y la Recreacién;
Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar a consultas internas y externas de competencia a la D1recc16n General
del Deporte y la Recreacién; - , :
Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes
de la agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

SEPTIEMBRE:

2)
b)
9
Q)

Asesorar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién en el cumplimiento
de sus objetivos;

Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar en eventos especiales relacionados con el analisis y la discusién de
problemas competentes a la Direccién General del Deporte y la Recreacion;
Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar a consultas internas y externas de competencia a la Direccién General
del Deporte y la Recreacién;

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes
de la agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

OCTUBRE:

2)
b)
9
d)
)
f

Asesorar a la Direccién General del Deporte y la Recreac1én en el cumplimiento
de sus objetivos;

Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar en eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusién de
problemas competentes a la Direccién General del Deporte y la Recreacién;
Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar a consultas internas y externas de competencia a la Direccién General
del Deporte y la Recreacién; '

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes
de la agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacién.



NOVIEMBRE:

a)

Asesorar ala D1recc1én General del Deporte y la Recreaci6n en el cumplimiento
de sus objetivos;

Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la
Direccién General del Deporte y la Recreacion;

Asesorar en eventos especiales relacionados con el anélisis y la discusién de
problemas competentes a la Direccién General del Deporte y la Recreacién;
Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar a consultas internas y externas de competencia a la Direccién General
del Deporte y la Recreacién;

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes

de la agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

DICIEMBRE:

Asesorar a la Direcciéon General del Deporte y la Recreacion en el cumplimiento
de sus objetivos;

Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesorar en eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusién de
problemas competentes a la Direccién General del Deporte y la Recreacion;
Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién General del Deporte y la Recreacién; ,

Asesorar a consultas internas y externas de competencia a la Direccién General
del Deporte y la Recreacién;

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes
de la agenda planificada por la Direccién General del Deporte y la Recreacién.
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Doctor

Guatemala, 30 de diciembre del 2016

Erick R. Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
de resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnicos Profesionales Nimero 939-2,016 aprobado mediante el acuerdo Ministerial
Ntmero 342-2,016 correspondiente al periodo del 01 de junio al 31 de diciembre del

2016.

JUNIO:

1.

Asesoramiento a la Direccién General del Deporte y la Recreacién para lograr el buen
funcionamiento de la Direccién.

Manejo adecuado de los documentos de las diferentes unidades a cargo de la Direccion
General. -

Apoyo para la orgamzacmn de eventos dentro y fuera de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién.

Agilizacién en los procesos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
General del Deporte y la Recreacidn.

Coordinacién de logistica en reuniones internas y externas de la Direccién del Deporte
y la Recreacion.

Asesoramiento de manera personal, via electrénica y via telefénica para las consultas
internas y externas presentadas a la Direccién General.
Manejo y programacién de la agenda del Director General del Deporte y la Recreacion

Asesoramiento a la Direccién General del Deporte y la Recreacién para lograr el
buen funcionamiento de la Direccién.

El correcto manejo de los documentos de las diferentes unidades a cargo de la
Direccién General.

Apoyo para la organizacién de eventos dentro y fuera de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.



Agilizacién en los procesos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
General del Deporte'y la Recreacién.

Coordinacién de logistica en reuniones internas y externas de la Direccién del
Deporte y la Recreacién. '

Asesoramiento de manera personal, via electrénica’'y via telefénica para las
consultas internas y externas presentadas a la Direccién General.

Manejo y programacién de la agenda del Director General del Deporte y la
Recreacién. ? :
Apoyo para la coordinacién del personal a cargo de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién.

AGOSTO:

1.

2.

3.

Apoyar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién para lograr el
cumplimiento para el buen desarrollo de Ia Direccién.

Apoyar para el correcto manejo de los documentos de las diferentes unidades a
cargo de la Direccién General.

Apoyo para la organizacién de eventos dentro y fuera de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

Agilizacién en los procesos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion
General del Deporte y la Recreacién.

Apoya en la coordinacién de logistica en reuniones internas y externas de la
Direccién del Deporte y la Recreacién.

Asesoramiento de manera personal, via electrénica y via telefénica para las
consultas internas y externas presentadas a la Direccién General.

Manejo y programacion de la agenda del Director General del Deporte y la
Recreacion. ‘

Apoyo para la coordinacién del personal a cargo de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion.

SEPTIEMBRE:

1.

2.

3.

Apoyar a la Direccién General del Deporte y la Recreaciéon para lograr el
cumplimiento para el buen desarrollo de la Direccién.

Apoyar para el correcto manejo de los documentos de las diferentes unidades a
cargo de la Direccién General.

Apoyo para la organizacién de eventos dentro y fuera de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

Agilizacién en los procesos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
General del Deporte y la Recreacion.

Apoyo en la coordinacién de logistica en reuniones internas y externas de la
Direccién del Deporte y la Recreacién.



acompafiamiento de manera personal, via electrénica y via telefénica para las
consultas internas y externas presentadas a la Direccién General.

7. Seguimiento en la programacién de la agenda del Director General del Deporte
y la Recreacion. :

8. Apoyo para la coordinacién del personal a cargo de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion.

OCTUBRE:

1. Apoyar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién para lograr el
cumplimiento para el buen desarrollo de la Direccién,

2. Apoyar para el correcto manejo de los documentos de las diferentes unidades a
cargo de la Direccién General.

3. Apoyo para la organizacién de eventos dentro y fuera de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

4. Agilizacién en los procesos para el camplimiento de los objetivos de la Direccién
General del Deporte y la Recreacién.

5. Apoyo en la coordinacién de logistica en reuniones internas y externas de la
Direccién del Deporte y la Recreacién.

6. acompafiamiento de manera personal, via electrénica y via telefénica para las
consultas internas y externas presentadas a la Direccién General.

7. Seguimiento en la programacién de la agenda del Director General del Deporte
y la Recreacion. '

8. Apoyo para la coordinacién del personal a cargo de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién.

9. Seguimiento en actividades realizadas por el Director General del Deporte y la
Recreacion. '

NOVIEMBRE: .

1. Apoyar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién para lograr el
cumplimiento para el buen desarrollo de la Direcci6n. |

2. Apoyar para el correcto manejo de los documentos de las diferentes unidades a
cargo de la Direccién General.

3. Apoyo para la organizacién de eventos dentro y fuera de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

4. Agilizaci6n en los procesos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
General del Deporte y la Recreacion.

5. Apoyo en la coordinacién de logistica en reuniones internas y externas de la
Direccién del Deporte y la Recreacion.

6.

Acompafiamiento de manera personal, via electrénica y via telefénica para las
consultas internas y externas presentadas a la Direccién General.



7.

8.

9.

Seguimiento en la programacién de la agenda del Director General del Deporte
y la Recreacién. -

Apoyo para la coordinacién del personal a cargo de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién. o

Seguimiento en actividades realizadas por el Director General del Deporte y la
Recreacioén.

DICIEMBRE:

1.

2,

3.

Apoyar a la Direccién General del Deporte y la Recreacién para lograr el
cumplimiento para el buen desarrollo de la Direccién.

Apoyar para el correcto manejo de los documentos de las diferentes unidades a
cargo de la Direccién General.

Apoyo para la organizacién de eventos dentro y fuera de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

Agilizacién en los procesos para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién
General del Deporte y la Recreacion.

Apoyo en la coordinacién de logistica en reuniones internas y externas de la
Direccién del Deporte y la Recreacion.

Acompafiamiento de manera personal, via electrénica y via telefénica para las
consultas internas y externas presentadas a la Direccién General. '
Seguimiento en la programacién de la agenda del Director General del Deporte
y la Recreacién.

Apoyo para la coordinacién del personal a cargo de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién.

Seguimiento en actividades realizadas por el Director General del Deporte y la
Recreacién.

i

DN -
ANDREA CR: ;I'INB@N BOLANOS

W

Vo.Bo.




